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Резюме 

Цель исследования. В настоящее время трудоустройство выпускников вузов является не только пробле-
мой выпускников, но и проблемой самих высших учебных заведений. Востребованность специалистов на 
рынке труда рассматривается как показатель качества образования и обеспечивает рейтинг вуза. 
Потребность в специалистах на рынке труда велика, однако  не всегда удается обеспечить запросы пред-
приятий, несмотря на то, что вузы ежегодно выпускают сотни выпускников. Данное противоречие возни-
кает вследствие отсутствия прямого взаимодействия  выпускников и  работодателей. 
Для устранения данного  противоречия требуется разработка  специализированной многофункциональной 
онлайн-платформы, которая позволит наладить процесс мониторинга трудоустройства выпускников и 
установить прямое взаимодействие между центрами карьеры вуза, выпускниками и работодателями. 
В работе рассмотрен системный подход к созданию  и разработана многофункциональной онлайн-плат-
формы, которая позволяет эффективно содействовать трудоустройству выпускников университета.   
Методы. При создании разработки проекта использованы методы системного анализа, методы проекти-
рования программных средств, унифицированный язык Unified Modeling Language, СУБД SQLServer,  среда 

разработки JavaScript, Node.js, Vue.js. 
Результаты. В ходе выполнения проекта разработано  программное обеспечения многофункциональной 
онлайн-платформы, которая обеспечивает  прямое взаимодействие между центрами карьеры вуза, выпуск-
никами и работодателями.  
Заключение. Разработанная  специализированная многофункциональная онлайн-платформа имеет от-
дельные кабинеты: для вуза, для работодателя, выпускника, позволяет наладить процесс монито-
ринга  трудоустройства выпускников и установить прямое взаимодействие между центрами карьеры 
вуза, выпускниками  и работодателями. Система полностью готова к использованию и будет способство-
вать формированию цифровой карьерной среды вуза. 
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Abstract 

Purpose of research. Currently, the employment of university graduates is not only a problem for graduates, but also 

a problem for the higher education institutions themselves. The demand for specialists in the labor market is considered 

an indicator of the quality of education and ensures the rating of the university. 

The need for specialists in the labor market is great, but it is not always possible to meet the demands of enterprises, 

despite the fact that universities annually graduate hundreds of graduates. This contradiction arises due to the lack of 

direct interaction between graduates and employers. 

This contradiction can be resolved by using a specialized multifunctional online platform, which allows you to establish 

a process of monitoring the employment of graduates and establish direct interaction between university career centers, 

graduates and employers. 

The paper considers an approach to creating a multifunctional online platform that can effectively facilitate the employ-

ment of university graduates.. 

Methods. In creating the project development, methods of system analysis, methods of designing software tools, the 

unified language Unified Modeling Language, SQLServer DBMS, JavaScript development environment, Node.js, 

Vue.js were used. 

Results. During the project, software was developed for a multifunctional online platform that ensures direct interaction 

between the university’s career centers, graduates and employers. 
Conclusion. The developed specialized multifunctional online platform has separate offices: for the university, for the 

employer, for the graduate, allows to establish the process of monitoring the employment of graduates and establish 

direct interaction between the university career centers, graduates and employers. The system is completely ready for 

use, and will contribute to the formation of a digital career environment of the university. 
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*** 

Введение 

В настоящее время трудоустройство 
выпускников вузов является не только 
проблемой выпускников, но и пробле-
мой самих высших учебных заведений. 

Каждый вуз является субъектом двух 
рынков: рынка образовательных услуг и 
рынка труда специалистов, деятельность  
которых тесно взаимосвязана [1]. На се-
годняшний день показатель успешной 

mailto:lapinati@mail.ru
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работы выпускников по полученной 
специальности – один из главных крите-
риев оценки эффективности работы 
учебного заведения. Востребованность 
молодых специалистов на рынке труда 
рассматривается как показатель каче-
ства образования, дает вузу конкурент-
ное преимущество и высокий рейтинг 
среди других учебных заведений, что 
обеспечивает востребованность среди 
абитуриентов1. 

Потребность в специалистах на 

рынке труда велика. Однако не всегда 
удается обеспечить запросы предприя-
тий, несмотря на то, что вузы ежегодно 
выпускают сотни выпускников2. 

В структуре вуза предусмотрены 
подразделения, центры карьеры, обеспе-
чивающие взаимодействие с работодате-
лями и информирование выпускников, 
однако количество их контактов с рабо-
тодателями весьма ограниченно [2]. 

Решить данное противоречие позво-
ляет использование специализирован-
ной многофункциональной онлайн-

платформы, которая позволяет наладить 
процесс мониторинга трудоустройства 

выпускников и установить прямое взаи-
модействие между центрами карьеры, 
выпускниками вуза и работодателями3. 

В работе рассмотрен процесс и и 
реализация многофункциональной он-
лайн-платформы, которая обеспечивает 
прямое взаимодействие «вуз – выпуск-
ник – центр карьеры – рабодотатель» и 
позволяет эффективно содействовать 

 
1 Юго-Западный государственный университет. 

URL: https://swsu.ru (дата обращения: 05.03.2025). 
2 Сервис онлайн-образования Яндекс Практи-

кум. URL: https://practicum.yandex.ru/ (дата обра-
щения: 08.03.2025). 

3 METANIT.COM: сайт о программировании 
[Электронный ресурс]. URL: https://metanit.com/? 

трудоустройству выпускников универ-
ситета. Предлагаемый механизм взаимо-
действия обеспечивает предоставление 
достоверной и полной информации о ва-
кансиях напрямую от работодателя, от 
компаний, которые сотрудничают с уни-
верситетом и заинтересованы в приня-
тии молодых специалистов на работу. 
С другой стороны, работодатели могут 
просматривать данные о выпускниках, 
проводя анализ и отбор предполагаемых 
кандидатов4.  

Для сотрудников центра карьеры 

вуза данная система позволит вести учет 
и статистику трудоустроенных выпуск-
ников, вакансий, работодателей и будет 
способствовать формированию цифро-
вой карьерной среды вуза. 

Материалы и методы 

В настоящее время имеется ряд про-
граммных web-систем, оказывающих 
информационную поддержку специали-
стам при поиске вакансий. 

Примером может служить автома-
тизированная информационная система 
содействия трудоустройству выпускни-
ков, беcплатно распространяемая Мини-
стерством образования и науки РФ во 
всех образовательных учреждениях про-
фессионального образования Россий-
ской Федерации с целью совершенство-
вания механизмов содействия трудо-
устройству выпускников учреждений 
профессионального образования и про-
фессиональной ориентации молодежи с 

ysclid=maxrzl5dac96117 6211 (дата обращения: 
07.03.2025). 

4 Научная электронная библиотека «Кибер-
Ленинка». URL: https:// cyberleninka.ru/?ysclid=maxs3 

dzllm475508397 (дата обращения: 09.03.2025). 

https://metanit.com/
https://metanit.com/?%20ysclid=maxrzl5dac96117%206211
https://metanit.com/?%20ysclid=maxrzl5dac96117%206211
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учетом спроса на рынке труда1. Дру-
гими примерами могут быть автомати-
зированная система трудоустройства 

Scillbook2, web-приложение «БАЗИС: 
Трудоустройство» и пр.3 

Но данные ресурсы предназначены 
для поиска вакансий применительно для 
всей територии РФ, тогда как задача 
стоит в обеспечении специалистали 
предприятий своего региона. Кроме 
того, как правило, данные средства 
имеют недостаток, связанный с опера-
тивным доступом и обновлением инфор-
мации как работодателями, так и соиска-
телями вакансий, сотрудниками служб 
трудоустройства и другими зарегистри-
рованными пользователями [3].  

В предлагаемой многофункцио-
нальной онлайн-платформе в отличие от 
рассмотренных выше аналогов учтены 
все недостатки: созданы личные каби-
неты для работодателей, студентов; со-
здан понятный интерфейс пользователя; 
реализована функция расширенного по-
иска; добавлен просмотр статистики, 
рассылка уведомлений, страница ново-
стями. 

В данной работе для реализации 
проекта многофункциональной онлайн-

платформы  используются методологии  
IDEF, DFD, UML и инструментальные 
средства проектирования [4].  

Программнный проект состоит из 
клиентской и серверной частей и реа-
лизует технологию «клиент-сервер». 
Клиентская часть представляет собой 
пользовательский интерфейс, откуда 

 
1 Научная электронная библиотека «Кибер-

Ленинка». URL: https:// cyberleninka.ru/?ysclid=max 

s3dzllm475508397 (дата обращения: 09.03.2025). 
2 Sсillbook. Автоматизированная система тру-

доустройства выпускников БГТУ им. В. Г. Шухова 

формируются запросы к серверу и обра-
батываются ответы от него. Серверная 
часть получает запрос от клиента, выпол-
няет вычисления, после этого формирует 
веб-страницу и отправляет её клиенту по 
сети с использованием протокола HTTP 
[5]. 

Для разработки клиентской части 
веб-приложения используется язык раз-
метки HTML, каскадные таблицы сти-
лей CSS и язык программирования 
JavaScript. Для написания CSS стилей 
для проектируемого приложения ис-
пользуется препроцессор SCSS. Он дает 
дополнительные возможности: перемен-
ные, вложенные селекторы и медиаза-
просы, миксины, наследование и другие 
полезные вещи, которые упрощают и 
структурируют работу с CSS-кодом [6]. 

Для создания интерфейса использо-
вана технология CSS – Flexbox, разрабо-
таная специально для упрощения созда-
ния адаптивных, гибких сайтов и веб-

приложений [7]. 

Для создания и организации компо-
нентов интерфейса SPA используется 
фреймворк Vue.js. Структура веб-стра-
ницы описывается с помощью объект-
ной модели документа (DOM). Vue.js ис-
пользует виртуальный DOM, который 
является легковесной копией DOM. Из-
менения данных в приложении вначале 
вносятся в виртуальный DOM, а потом 
Vue выбирает минимальный набор ком-
понентов, для которых надо выполнить 
изменения на веб-странице, чтобы реаль-
ный DOM соответствовал виртуальному. 

URL: https://skillbook.bstu.ru/?ysclid=maxsa2jc4562 

5765306 (дата обращения: 10.03.2025). 
3 Сервис онлайн-образования Яндекс Практи-

кум. URL: https://practicum.yandex.ru/ (дата обра-
щения: 08.03.2025). 

https://skillbook.bstu.ru/?ysclid=maxsa2jc4562%205765306
https://skillbook.bstu.ru/?ysclid=maxsa2jc4562%205765306
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Применение такого подхода дает воз-
можность повысить производительность 
приложения [8]. 

Кроме того, для разработки web-

приложения необходимы дополнитель-
ные модули Vue.js Vue-Router и Vuex. 

Vue-Router – система маршрутизации, 
которая позволяет сопоставлять запросы 
к приложению с определенными компо-
нентами. Vuex – библиотека для осу-
ществления централизованного храни-
лища данных для всех компонентов при-
ложения [9]. 

Для серверной части веб-приложе-
ния выбрана серверная платформа 
Node.js. Она работает на средстве Google 
Chrome – V8, которое позволяет компи-
лировать код JavaScript в машинный код. 
В качестве сторонних библиотек в сер-
верной части задействуются Express, 

Mongoose, JSON Web Token. 

Express – фреймворк для упрощения 
работы с маршрутизацией, отрисовки 
шаблонов, обработки поступающих на 

сервер запросов и генерации ответов 
[10]. 

Mongoose – это библиотека JavaScript, 
позволяющая определять схемы со 
строго типизированными данными, аб-
страгируясь от доступа к MongoDB. 

JSON Web Token (JWT) – это биб-
лиотека открытого стандарта для созда-
ния токенов доступа, основанного на 
формате JSON. 

Для обеспечения функции хранения 
данных использована No SQL СУБД 
MongoDB. В отличие от реляционных 
БД MongoDB предлагает документо-

ориентированную модель данных, бла-
годаря чему она работает быстрее, обла-
дает лучшей масштабируемостью и яв-
ляется более простой в использовании 
[11]. 

Модель потоков данных в нотации 
DFD (рис. 1) наглядно показывает функ-
ции и движение информации в пределах 
процесса или системы [12]. 

 
Рис. 1. Модель потоков данных в нотации DFD 

Fig. 1. Data flow model in DFD notation 
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Анализ функциональности разраба-
тываемого проекта проведен на основе 

[12]. 

Рассмотрим диаграммы вариантов 
использования (UseCase Diagram) 

(рис. 2). 

 
Рис. 2. Диаграмма вариантов использования  

Fig. 2. Use Case Diagram 

Моделирование поведения системы 
выполнено на основе диаграмм активно-
сти (ActivityDiagram), которые отра-
жают динамические аспекты поведения 
системы и представляет собой блок-

схему, которая наглядно показывает, как 
поток управления переходит от одной 
деятельности к другой [13].  

Пример диаграмма активности для 
выбора, оставления заявки на вакансию 

соискателями  и рассмотрение ее работо-
дателем приведен ниже (рис. 3). 

Диаграммы классов в объектно 

ориентированных системах показывают 
набор объектов системы, интерфейсов и 
их связей (рис. 4). 

Описание взаимодействия про-
граммных объектов системы выполнено 
с помощью диаграммы последователь-
ностей, которая содержит объекты, вза-
имодействующие в рамках сценария ва-
риантов использования, сообщения, ко-
торыми они обмениваются, и возвраща-
емые результаты, связанные с сообще-
ниями [12]. 
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Рис. 3. Диаграмма активности для выбора, оставления заявки на вакансию  
             соискателями  и рассмотрение ее работодателем 

Fig. 3. Activity diagram for selection, submission of an application for a vacancy  
            by applicants and its consideration by the employer 
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Рис. 4. Диаграмма классов 

Fig. 4. Class diagram 

Рассмотрим пример диаграммы по-
следовательностей регистрации выпуск-
ника (рис. 5). 

Модель данных прокта реализована 
в NoSQL, структуры данных которой от-
личаются от структур данных, использу-
емых реляционными БД. В результате 
эти базы данных и получили название 
NoSQL (база данных с неструктуриро-
ванными данными). Базы данных 
NoSQL можно масштабировать на не-
сколько серверов, хотя иногда и с поте-
рей согласованности данных.  

Использование NoSQL баз данных в 
данном случае обосновано тем, что в 
проекте предполагается использование 
больших наборов распределенных дан-
ных для хранению и аналитики. 

СУБД MongoDB манипулирует до-
кументами, а не строками данных, как ре-
ляционных БД. Документ представляет 
собой хранилище ключей и значений, а 
информация в документах может иметь 
произвольную структуру [6]. 
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Рис. 5. Диаграмма последовательности регистрации выпускника 

Fig. 5. Graduate Registration Sequence Diagram 

Способ хранения данных в MongoDB 

имеет сходство со  стандартов обмена 
данными и их хранения JSON (JavaScript 
Object Notation) и называется BSON (со-
кращение от binary JSON) [14]. 

Схема модели данных приведена 
ниже (рис. 6).  

На рисунке 7 проведен пример 
входа в систему и процедура регистра-
ции нового пользователя [14]. 

Первая часть регистрации работода-
теля происходит аналогично регистра-
ции выпускника. При выборе режима 
«Работодатель» пользователь заполняет 
данные: название компании, сфера дея-
тельности (выбирается из выпадающего 
списка), описание компании и ссылка на 
веб-сайт (рис. 8). 
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Рис. 6. ER-диаграмма  предметной  

Fig. 6. ER diagram of the subject 

 
Рис. 7. Вход в систему и процедура регистрации нового пользователя  

Fig. 7. Login and new user registration procedure 
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Рис. 8. Интерфейс регистрации работодателя 

Fig. 8. Employer registration interface 

Для создания аккаунта работодате-
лям не требуется проверка администра-
тором. 

В личном кабинете предусмотрена 
страница «Студенты». На ней разме-
щена таблица для учета всех заявок на 
регистрацию в системе. Администратор 
может принять или отклонить заявку, 

нажав на соответствующую иконку в 
строке таблицы [15]. 

После регистрации всем заявкам по 
умолчанию присваивается статус «не-
рассмотрен» (рис. 9). 

Личный профиль студента, который 
успешно зарегистрировался в системе, 
приведен ниже (рис. 10). 

 
Рис. 9. Интерфейс страницы учета заявок на регистрацию выпускников 

Fig. 9. Interface of the page for recording applications for registration of graduates 
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Рис. 10. Интерфейс страницы данных личного профиля  

Fig. 10. Personal profile data page interface 

Страница редактирования личного 
профиля позволяет ввести личные и кон-
тактных данные, портфолио, достиже-
ния, сведения об образовании, опыте ра-
боты, профессиональных навыках и лич-
ных качествах (рис. 11). 

В личном кабинете работодателя 
аналогично регистрируются данные ра-
ботодателя. Каждый работодатель имеет 
возможность на вкладке «Мои вакан-
сии» дать информации о потребности в 
специалистах.  

 
Рис. 11. Интерфейс страницы редактирования личного профиля  

Fig. 11. Personal profile editing page interface 
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При добавлении вакансий даются 
характеристика предлагаемого места ра-
боты, основные сведения о работода-
теле, требования к соискателю, дополни-
тельная информация и контакты 

(рис. 12).  

Работодатель может самостоятельно 
добавлять, удалять или обновлять список 
вакансий, что делает информацию акту-
альной на текущий момент. 

Рассмотрим вид вкладки «Мои вакан-
сии» в виде таблицы с размещенными ра-
ботодателем вакансиями (рис. 13). 

 
Рис. 12. Интерфейс страницы добавления вакансии 

Fig. 12. Job Addition Page Interface 

 
Рис. 13. Интерфейс страницы учета добавленных вакансий работодателя 

Fig. 13. Interface of the page for recording added vacancies of the employer 
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В своем личном кабинете соиска-
тель вакансии может выполнять направ-
ленный поиск с учетом заданных крите-
риев (рис. 14).  

Пример результатов поиска пред-
ставлен ниже (рис. 15). 

 
Рис. 14. Интерфейс страницы поиска вакансий 

Fig. 14. Job search page interface 

 
Рис. 15. Интерфейс страницы поиска вакансий  

Fig. 15. Job search page interface 

Режим «Подробнее» отображает 

полную информацию о вакансии 

(рис. 16).  

Если вакансия заинтересовала соис-
кателя, ему предлагается написать 
письмо-заявку (рис. 17). 
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Рис. 16. Развернутые сведения о вакансии 

Fig. 16. Detailed information about a vacancy 

 

Рис. 17. Модальное окно письма-заявки 

Fig. 17. Modal window of the application letter 

Заявка добавляется в БД со статусом 
«в процессе» и отображается в личном 
кабинете работодателя и студента на 
страницах с учетом заявок (рис. 18).  

Соискатель вакансии получает уве-
домление на e-mail о том, что заявка рас-
смотрена (рис. 19). 
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Рис. 18. Интерфейс страницы учета заявок у работодателя 

Fig. 18. Interface of the application accounting page at the employer 

 
Рис. 19. Уведомление о рассмотрении заявки работодателем  

Fig. 19. Notification of application review by the employer 

Результаты и их обсуждение 

В современных условиях большое 
внимание в вузе сосредоточено на ис-
пользовании методов и инструментов 
построения работы в области трудо-
устройства и карьерного продвижения 
выпускников. 

Использование специализирован-
ной многофункциональной онлайн-

платформы обеспечивает формирование 
электронного портфолио обучающегося, 
предоставление сведений о текущих по-
требностях в специалистах в регионе, 
дает возможность, с одной стороны, 

выпускнику получить информацию о ра-
ботодателях, их пожеланиях и требова-
ниях к соискателю вакансии, с другой – 

представителям предприятий-работода-
телей заранее провести анализ и рас-
смотреть возможных кандидатов из 
числа выпускников, так как потенциаль-
ные работодатели могут видеть откры-
тую часть портфолио обучающихся. 

Рассмотрим прямое взаимодействие 
работодателя (рис. 20), где в личном ка-
бинете соискателя изменяется статус за-
явки и добавляется комментарий от ра-
ботодателя с положительным или отри-
цательным ответом. 
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Рис. 20. Получение ответа от работодателя и изменение статуса заявки  

Fig. 20. Receiving a response from the employer and changing the application status 

Статистику результатов взаимодей-
ствия выпускников и работодателей 
можно видеть в личном кабинете адми-
нистратора. 

На странице статистики находятся  
диаграммы, отображающие соотноше-
ние студентов, работодателей и вакан-
сий в системе (рис. 21). 

 
Рис. 21. Интерфейс страницы «Статистика» в кабинете администратора 

Fig. 21. Interface of the “Statistics” page in the administrator’s office 
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Выводы 

Разработанная многофункциональ-
ная онлайн-платформа имеет отдельные 
кабинеты: для вуза, для работодателя, 
для выпускника, что позволит вести учет 
и статистику трудоустроенных выпуск-
ников, вакансий, работодателей и будет 
способствовать формированию цифро-
вой карьерной среды вуза. 

Разработанное программное сред-
ство имеет потенциал для дальнейшего 
развития. Функциональные возможно-
сти системы могут легко расширяться 
благодаря грамотно подобранным тех-
нологиям и инструментальным сред-
ствам. 

Например, может быть добавлена 
еженедельная рассылка подходящих ва-
кансий на электронную почту выпускни-

кам и зарегистрированным соискателям, 
может быть добавлен раздел с новост-
ными объявлениями, функция поиска не 
только вакансий, но и профориентаци-
онных конкурсов, мероприятий и рас-
сылка информации о них обучающимся.  

В заключение можно отметить, что 
процесс развития карьерной среды уни-
верситета является актуальной и пер-
спективной задачей в рамках цифровиза-
ции деятельности. Деятельность вуза в 
области формирования карьерных воз-
можностей будущих молодых специали-
стов при реализации образовательной 
программы и анализ востребованности 
со стороны профильных организаций-

работодателей должны рассматриваться 
как ключевые элементы стратегии раз-
вития вуза. 
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